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SALES & MARKETING SALARY GUIDE

Introducao

Este guia salarial oferece informagdes sobre
os saldrios médios para profissionais
contratados sob regime de CLT nas

areas de marketing, comercial, trade
marketing, comunicacdo e agéncias no
ano de 2008. Estas informag¢des tém como
base pesquisas e entrevistas conduzidas
pelos especialistas em recrutamento da
Robert Half e o objetivo é de ajudar as
empresas na tomada de decisdes sobre

a contratacdo de profissionais. As faixas
salariais apresentadas para cada cargo
representam a média nacional, sendo
que este niGmero pode variar por regiao

e também de acordo com o tamanho da

empresa. Os salarios mencionados nao
englobam os bonus ou outros beneficios.
Todos os valores representam o salario
bruto mensal.

0 guia salarial é também desenvolvido
pela Robert Half em outros paises,

entre eles Alemanha, Australia, Bélgica,
Canada, Estados Unidos, Franca, Holanda,
Inglaterra, Irlanda, Italia, Luxemburgo,
Nova Zelandia e Repiblica Checa. Para
mais informagdes sobre os salarios
praticados nestes paises ou outras infor-
macoes das divisdes de recrutamento da
Robert Half, visite o nosso site
www.roberthalf.com.br.

%

Brazil

O objetivo deste guia € de fornecer infor-
magades e facilitar o didlogo sobre questoes
salariais. As informagées contidas neste
documento ndo consistem em politicas e
estratégias de remuneragado e as partes
interessadas ndo devem se basear nestas
informagbes a menos que sejam autoriza-
das pela Robert Half International ou

pela Robert Half Assessoria em Recursos
Humanos LTDA. A Robert Half International
e a Robert Half Assessoria em Recursos
Humanos LTDA nao se responsabilizam
por erros cometidos ou pelos resultados
alcangados. A Robert Half International

e a Robert Half Assessoria em Recursos
Humanos LTDA também nado se responsabi-
lizam por quaisquer danos causados pelas
informagdes contidas neste guia.
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Cargo Porte da 0-2 anos 3-5 anos 6-9 anos 10-15 anos 15 anos
empresa*
. . P/M 15.000 - 18.000 16.000 - 22.000 18.000 - 24.000 20.000 - 27.000 23.000 - 35.000
Diretor Comercial RS
G 18.000 - 25.000 22.000 - 28.000 24.000 - 30.000 27.000 - 35.000 30.000 - 50.000
P/M 14.000 - 18.000 15.000 - 20.000 18.000 - 23.000 20.000 - 25.000 23.000 - 30.000
Diretor de Marketing RS / 4 > 3 > 3 3
G 18.000 - 22.000 20.000 - 25.000 23.000 - 30.000 25.000 - 35.000 30.000 - 50.000
P/M - - - - -
Gerente Nacional de Vendas RS /
G 13.000 - 18.000 15.000 - 20.000 18.000 - 22.000 20.000 - 24.000 22.000 - 25.000
. P/M 8.000 - 11.000 10.000 - 14.000 13.000 - 18.000 14.000 - 20.000 18.000 - 22.000
Gerente Comercial RS
G 9.000 - 12.000 11.000 - 15.000 14.000 - 20.000 15.000 - 22.000 20.000 - 25.000
) P/M 7.000 - 10.000 8.000 - 12.000 10.000 - 15.000 13.000 - 20.000 18.000 - 25.000
Gerente de Marketing RS
G 12.000 - 16.000 14.000 - 18.000 16.000 - 20.000 18.000 - 23.000 20.000 - 25.000
Gerente de Inteligéncia de RS P/M - - - - -
Mercado G 13.000 - 15.000 14.000 - 18.000 15.000 - 22.000 20.000 - 25.000 -
P/M - - - - -
Gerente de Trade Marketing RS !
G 10.000 - 13.000 12.000 - 15.000 14.000 - 18.000 15.000 - 25.000 -
P/M .000 - 6.000 .000 - 7.000 6.000 - 8.000 .000 - 9.000 10.000 - 12.000
Gerente de Produto RS / 4 > 7 7 ?
G 6.000 - 9.000 8.000 - 12.000 9.000 - 15.000 10.000 - 18.000 12.000 - 20.000
P/M .000 - 8.000 .000 - 10.000 8.000 - 12.000 .000 - 14.000 10.000 - 17.000
Gerente de Contas RS / > 7 2 4 i
G 8.000 - 10.000 9.000 - 12.000 10.000 - 15.000 13.000 - 17.000 15.000 - 20.000
P/M .000 - 5.000 .000 - 7.000 6.000 - 9.000 8.000 - 10.000 -
Gerente de Atendimento RS / 3 > 4 7 ?
G 5.000 - 7.500 6.000 - 9.000 7.000 - 11.000 10.000 - 13.000 -
- P/M - - - - -
Especialista de Pricing RS /
G 3.500 - 5.500 4.500 - 7.000 6.500 - 9.500 8.000 - 13.000 -
o P/M 2.000 - 4.000 .000 - 6.000 .000 - 8.000 .500 - 9.000 8.000 - 10.000
Especialista de Mercado RS / 4 3 > 75 o
G 3.500 - 5.500 4.500 - 7.000 6.000 - 9.000 8.000 - 10.000 9.000 - 11.500
Especialista de Marketing/ RS P/M 2.000 - 3.000 2.500 - 5.000 4.500 - 7.500 7.000 - 8.500 7.500 - 9.000
Trade Marketing G 3.000 - 5.000 4.500 - 6.500 6.000 - 8.500 8.000 - 9.000 8.500 - 10.500
o L. P/M 2.000 - 3.000 2.500 - 4.000 3.500 - 5.000 4.500 - 7.000 5.000 - 7.500
Especialista de Comunicacao RS
G 3.000 - 4.000 3.500 - 5.500 4.500 - 6.000 5.500 - 8.000 7.000 - 9.000

*Pequena e média empresa — até R$ 500 milhdes de faturamento ao ano/Grande empresa — a partir de R$ 500 milhdes de faturamento ao ano

Robert Half
Fundada em 1948, a Robert Half foi a primeira empresa de recrutamento especializado a oferecer rYY?
profissionais qualificados para a area financeira. Hoje, ap6s 60 anos de experiéncia em recruta- 00 ®
mento, a Robert Half possui um leque de especialidades ampliado e contrata profissionais para as 20 R b t I I I f
areas de financas, contabilidade, mercado financeiro, engenharia, tecnologia, marketing e vendas. RH O e r a
Maior empresa de recrutamento especializado do mundo e com um faturamento que evoluiu de Sales & Marketi ng
USS 7 milhdes em 1986 para USS 4,6 bilhdes em 2007, a Robert Half possui a¢des na bolsa de
Nova York e esta presente no indice S&P 500, que lista as 500 empresas de maior valor nos Estados Mais de 360 escritérios por todo o mundo
Unidos. Com mais de 360 escritorios e 12000 colaboradores no mundo, a Robert Half recém-
iniciou suas operagdes no Brasil, com escritorios localizados em Sao Paulo e no Rio de Janeiro, que Alemanha Espanha Italia
servem de base também para processos de recrutamento na América Latina. Australia EUA Japdo
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saopaulosm@roberthalf.com.br riodejaneirosm@roberthalf.com.br Dubgaip Irlinda ¢




